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http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm

VI kan ikke vide, hvordan den anden
harer, det vi siger
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Kommunikation som overfgrsel af information
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Oplægsholder
Præsentationsnoter
Min virkelighed - din virkelighed.
Forestillingen om, at når jeg tænker på et hus og siger ”et hus”, så er det det samme hus, der dukker op i Bs bevidsthed.
Lineær forståelse af kommunikation. Computermetaforen - tankpassermodellen.
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Trumfkort - effektkort

Fa overblik over processen:
O Strateqi

© Resultater

O Adfeerd

O Indsatser

Husk at teenke mal for effekten
ind i radgivningen fra starten

40-20-40

e

Trumftkort
i radgivning og projektledelse

EFFEKTKORT

Fa overblik over processen:
Strategi

Resultater

Adfzerd

Indsatser
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Effektkort

Indsatser Adfaerd Resultater Strategi

Hvilke indsatser giver Hvilke adfzerd skal Konkrete resultater pga.  Hvad er formal med
ny adfzerd, der stotter @ndres for at skabe de indsats? forlebet/projektet?

resultat og strategi? enskede resultater? Hvordan maler vi dem? Hvilke forandringer vil vi skabe?

Hvad kan heamme/fremme de enskede resultater?
Hvad skal kommunikeres for, under og efter?
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Jvelse

Effektkort:

Grupper pa 4, halvdelen undervisere halvdelen
radgivere.

Tal om hvor | teenker at effektkortet kunne veere
nyttigt | jeres arbejde (10 min).

Udfyld dernaest effektkortet | forhold til din egen

deltagelse pa det gkologiske Akademi (hele
forlgbet).30 min.

6 | 17.december 2014
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Trumfkort - handlingsplan

Tiltag
Mal

Udarbejde en overskuelig og
realistisk plan med malbare
mal og aftale om opfalgning

En simpel sammenhaeng
mellem tiltag og mal

.

Trumfkort

i radgivning og projektledelse

HANDLINGS=

PLAN

Tiltag
Mal
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Handlingsplan

Fasthold alle medspilleres fokus pa udpegede fokusomrader og lav en
udferlig og praacis plan over tiltag og mal, der er specifikke, tidsbestemte,
malbare, realistiske og accepteret af alle indvolverede.

Handlingsplaner er skriftlige, men afger selv formen. Korte planer kan
indarbejdes i et referat eller som besegsnotat. Omfattende planer med
mange punkter ber feres ind i et skema f.eks.:

Handlingsplan:

Mal: Aktuelt niveawu:

Opnaat pr.- Dokumentation af mal:

rfelgning pa tiltag og mal

Answvarllig radgiwver:
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Trumfkort - opfalgning

Tjek gennemfarelse
Maleffekt

Falg op pa aftaler og hav
fokus pa om indsatsen
skabte de forventede
resultater

Fokus pa effekt og
motivation

Giver handleplanen veerdi —
nar du laver handleplan
beskriver hvordan der fglges

op.
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Husk: Skriftlige aftaler er lettere at felge op pa end mundtlige aftaler.
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@velse (undervisere sammen og radgivere
sammen)

Handlingsplan:

Pabegynd din egen handlingsplan for hvordan
du implementerer din nye viden om gkologi og
formidling i din undervisning / radgivning
Hvad skal der efter jeres mening til for at
handlingsplaner fgres ud i livet? Hvordan kan |

som undervisere/radgivere hjaelpe med til at det
sker?

Opfalgning:
Giv eksempler pa hvordan du arbejder med

opfalgning. Hvordan aftaler du opfalgning med
landmanden / de studerende?
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Spil spillet
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Feelles leeringspointer

Hver gruppe fortaeller kort om den laering de har faet gje pa i
forbindelse med afviklingen af spillet



= ‘ VIDENCENTRET FOR LANDBRUG

Anerkendende evalueringsmatrix

Off course

Thank you

Ahal

YES!!
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