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Vi kan ikke vide, hvordan den anden 

hører, det vi siger 
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Kommunikation som overførsel af information 

Person A 
Person B 

1.Hensigt 

2. Budskab 

3. Fortolkning 4. Respons 

Hypoteser 

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Min virkelighed - din virkelighed.
Forestillingen om, at når jeg tænker på et hus og siger ”et hus”, så er det det samme hus, der dukker op i Bs bevidsthed.
Lineær forståelse af kommunikation. Computermetaforen - tankpassermodellen.



Trumfkort - effektkort 

Få overblik over processen: 
Strategi 
Resultater 
Adfærd 
Indsatser 
 

Husk at tænke mål for effekten 
ind i rådgivningen fra starten 
40-20-40 



 



Øvelse 

Effektkort:  
 Grupper på 4, halvdelen undervisere halvdelen 
 rådgivere. 
 Tal om hvor I tænker at effektkortet kunne være 
 nyttigt i jeres arbejde (10 min). 
 Udfyld dernæst effektkortet i forhold til din egen 
 deltagelse på det økologiske Akademi (hele 
 forløbet).30 min. 
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Trumfkort - handlingsplan 

Tiltag 
Mål 
 

Udarbejde en overskuelig og 
realistisk plan med målbare 
mål og aftale om opfølgning 
 En simpel sammenhæng 
mellem tiltag og mål 

 

 



 



Trumfkort - opfølgning 

Tjek gennemførelse 
Måleffekt 

 
Følg op på aftaler og hav 
fokus på om indsatsen 
skabte de forventede 
resultater 
Fokus på effekt og 
motivation 
Giver handleplanen værdi – 
når du laver handleplan 
beskriver hvordan der følges 
op. 
 



 



Øvelse (undervisere sammen og rådgivere 
sammen) 

Handlingsplan:  
 Påbegynd din egen handlingsplan for hvordan 
 du  implementerer din nye viden om økologi og 
 formidling i din undervisning / rådgivning 

Hvad skal der efter jeres mening til for at 
handlingsplaner føres ud i livet? Hvordan kan I 
som undervisere/rådgivere hjælpe med til at det 
sker? 
Opfølgning:  

 Giv eksempler på hvordan du arbejder med 
 opfølgning. Hvordan aftaler du opfølgning med 
 landmanden / de studerende? 
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Spil spillet 



Fælles læringspointer 

 
Hver gruppe fortæller kort om den læring de har fået øje på i 
forbindelse med afviklingen af spillet 

 



Anerkendende evalueringsmatrix 

Off course 
Det regnede jeg også med 

Thank you 
Det var godt at blive mindet om 

- Genopfrisker perspektiver, 
værktøjer og ideer 

Aha! 
Det var nyt og spændende – det 
må jeg tænke over hvordan kan 

implementeres 

YES!! 
Oplagt, det kan jeg gå i gang 

med, med det samme 
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